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INFORMATION

INLEDNING

Verksamhetsplanen for Idrottsféreningen Kamraterna, Vasa r.f. baserar sig pa féreningens
strategi och har som 6vergripande syfte att beskriva féreningens vardegrund, verksamhet
och malsattningar. Planen ska delges medlemmar och vara ett levande dokument som &ar
riktgivande for aktiviteter under verksamhetsaret. Planen ska revideras varje ar i enlighet
med foreningens strategi sa att Vasa IFK kan vara en progressiv och utvecklingsinriktad
forening som kontinuerligt forbattrar sin verksamhet. Planen publiceras pa féreningens
hemsida. Verksamhetsplanen utarbetas av sektionerna, sammanstalls av styrelsen och
godkanns av foreningens hostmote. Planen ar uppdaterad i november 2023.

OM FORENINGEN

Vasa IFK ar en anrik férening som grundades redan ar 1900. Féreningen ar den storsta
svensksprakiga idrottsféreningen i nejden och har medlemmar i alla aldrar. Medlemsantalet
ar 932, varav 83 personer ar standiga medlemmar.

VARDEGRUND

Vasa IFK stravar till att genom sin verksamhet sprida fotbolls- och motionsglddje, samt ge
alla utévare positiva och meningsfulla erfarenheter av verksamheten. Utifran valmaende,
inre motivation och spelarutveckling stravar féreningen till att utbilda spelare till goda
samhallsmedborgare och fotbollsspelare genom en kvalitativ och aldersanpassad
verksamhet dar deltagande, personlig utveckling och prestation samexisterar. Vardegrunden
ska genomsyra féreningens vardag och vara en sjalvklar del av verksamheten.

Fotbollen kan ge vanner for livet och utveckla férmagor som utévare kan ha nytta avi manga
sammanhang. Darfor stravar foreningen till att jobba forebyggande sa att alla
foreningsmedlemmar, fotbollsutévare och foreningsaktiva ska kdanna sig valkomna och
trygga i verksamheten. | verksamheten far alla delta pa lika villkor oavsett kon, etnicitet,
ekonomisk stallning, sprak, religion, utseende och sexuell laggning.

FORENINGENS SYFTE OCH MALSATTNINGAR

Enligt stadgarna ar féreningens syfte att framja, utveckla och understoda intresset for idrott,
i synnerhet fotboll. Malsattningen &r att utveckla medlemmarnas fysiska, psykiska och
sociala hélsa. Detta gors genom att erbjuda mangsidig verksamhet inom:

e Tavlingsidrott



e Trdnings- och utbildningsverksamhet
e Motions- och halsoframjande verksamhet
e Informations- och upplysningsverksamhet

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Styrelseordférande bar det 6vergripande ansvaret for kommunikationen och
informationsfragor som beror foreningen. Den dagliga kommunikationen skots fran
klubblokalen och i forsta hand av den operativt ansvarige som ar heltidsanstalld av
féreningen. Arenden som berdr sektionerna kan diskuteras med respektive
sektionsordférande.

Vasa IFK:s informationsstrategi kan delas i interna och externa informationskanaler. Den
interna kommunikationen mellan foreningen och de enskilda lagen, lagledningen och
foraldrarna sker framst via My Club.

Den externa informationen sker via foreningens hemsida www.vifk.fi, samt via sociala
kanaler som Facebook och Instagram. Dessa kanaler kompletterar hemsidan och ger

synlighet till de enskilda lagens verksamhet.

Utover detta utkommer Vasa IFK:s Magazine fem ganger i aret. Magazinet presenterar VIFK:s
verksamhet samt satter fokus pa juniorerna som &r en stor och betydelsefull sektion inom
féreningen. Aven engagerade personer i féreningen lyfts fram. Magazinet har en redaktion
som aktivt samverkar med sektionerna.

ARSKLOCKA

For att synliggora och strukturera verksamheten inom foreningen gors en arsklocka for
verksamhetsaret. Varje operativ sektion samt styrelsen planerar det kommande aret for att
kunna forutse och planera verksamheten samt synliggora den till medlemmarna. Arsklockan
foljs manatligen upp pa styrelsemdéten och revideras infor varje kommande verksamhetsar.


http://www.vifk.fi/

FORENINGENS STYRELSE OCH OPERATIVA

SEKTIONER

Verksamheten styrs av hostmotet vald styrelse som dven ansvarar for foreningens ekonomi.
Budgeten for verksamheten baserar sig pa verksamhetsplanen som utarbetats av styrelsen
pa basen av sektionernas forslag. Varje sektion har insyn och ansvar for respektive sektions
budget och delger styrelsen en ekonomidversikt infor varje styrelsemote.

Den dagliga verksamheten bedrivs och verkstalls av den operativt ansvarige samt de olika
sektionernas operativa grupper.

Sektionerna inom Vasa IFK &r:

e Juniorsektionen

e Damsektionen

e Herrsektionen

e Bowlingsektionen

Sektionerna véljer ordférande, sekreterare, kassor och behdévligt antal funktionarer till den
operativa verksamheten. Dessa presenteras for och godkdanns av styrelsen. Sektionernas
skyldighet ar att regelbundet halla protokollférda méten som delges styrelsen kvartalsvis.

| foreningen ingdr ocksa Guldgossarna som bestar av medlemmar som tilldelats féreningens
framsta hedersbetygelse, guldmarket. Fortjansttecknet tilldelas medlem som erkansla for
fortjanstfull och mangsidig verksamhet inom féreningen under en langre tidsperiod. Det
forsta guldmarket utdelades 1937 och hittills har 151 guldmarken delats ut. Guldgossarna
har idag 67 medlemmar.

STYRELSEN

Styrelsens uppgifter enligt stadgarna:

e Verka som foéreningens verkstallande och 6vervakande organ

e Planera och utveckla féreningens verksamhet enligt féreningens syfte och
malsattning

e Uppgora, uppdatera och implementera féreningens strategi

e Faststdlla arbetsfordelningen inom styrelsen

e Svara for foreningens utatriktade verksamhet

e Utfora sadana aligganden som grundar sig pa Finlands Bollférbunds stadgar och pa
dessa eventuellt grundade bestammelser

e Utfora de aligganden som féreningsmotet foreldagger styrelsen

e Fora medlemsregister

e Skota foreningens ekonomi

e Vid behov anta och avskeda foreningens funktiondrer och avtala om deras férmaner



e Besluta om beviljande av foreningens fortjansttecken och framlagga forslag till
beviljande av andra heders- och fértjansttecken
e Till revisorerna inldamna rakenskaperna for revision senast en manad fére arsmotet

JUNIORSEKTIONEN
Juniorsektionens uppgifter:

e Fdlja upp och stoda juniorlagens verksamhet

e Hjalpa juniorlagen med deras budget och ekonomi

e Utveckla och strukturera juniorsektionens interna verksamhet

e Folja verksamhetsplanen och budgeten som hostmotet faststallt

e Redogora for styrelsen om aktualiteter och drenden inom sektionen

e Aktivera juniorlagen i seniorlagens matcher for att skapa ”Vi andan”

e Utarbeta en verksamhetsberattelse vid sasongens slut

e Ansvara for foreningens arsbok

e Genomfodra det arliga sommarlotteriet och raketforsaljningen till forman for
verksamheten

e Arrangera en sasongsavslutning for juniorerna

DAMSEKTIONEN
Damsektionens uppgifter:

e Folja verksamhetsplanen och budgeten som godkants av hostmotet

e Redogora for styrelsen om aktualiteter och drenden inom sektionen

e Bygga sektionens organisation och ansvara for verksamhetens struktur

e Ansvara for damlagets sportsliga verksamhet, administration och ekonomi

e Uppgora skriftliga avtal med alla damspelare, tranare och lagledare

e Arbeta i enlighet med sektionens arsklocka

e Sammanstédlla verksamhetsberattelse for sektionen vid sdsongens slut

e Ansvara for damlagens matcharrangemang

e Samarbeta med JS vid uppgorandet av fadderspelare till juniorlagen samt talkokrafter
till hemmamatcherna

HERRSEKTIONEN
Herrsektionens uppgifter:

e Fdlja verksamhetsplanen och budgeten som héstmétet faststallt
e Redogdra for styrelsen om aktualiteter och drenden inom sektionen
e Bygga sektionens organisation och ansvara for verksamhetens struktur



Ansvara for herrlagets sportsliga verksamhet, administration och ekonomi

Uppgora skriftliga avtal med alla representationslagets tranare, lagledare och spelare
Arbeta i enlighet med sektionens arsklocka

Ansvara for utgivningen av foreningens tidning VIFK Magazine

Sammanstalla verksamhetsberattelse for sektionen vid sasongens slut

Ansvara for herrlagets matcharrangemang

Samarbeta med JS vid uppgorandet av fadderspelare till juniorlagen samt talkokrafter
till hemmamatcherna

BOWLINGSEKTIONEN

Bowlingsektionens uppgifter:

Ansvara for bowlingsektionens verksamhet och ekonomi

Folja verksamhetsplanen och budgeten som hostmotet godkant

Sammanstilla verksamhetsberattelse och bokslut for sektionen vid sdsongens slut
Utse ansvarspersoner for tavlingsverksamheten

Vilja foljande sasongs funktionarer vid sasongens slut

GULDGOSSARNA

Guldgossarnas verksamhet:

Guldgossarna delar ut féreningens framsta hedersbetygelse, guldmarket, till person
som under en langre tidsperiod fortjanstfullt och mangsidigt verkat inom féreningen.
Guldgossarnas arsmote fastslar vem eller vilka som uppfyller kriterierna.

En viktig uppgift ar att for den unga generationen uppmarksamma att de
representerar en forening med 6ver 100-ariga traditioner. Det ar fint att vara
VIFK:are, men samtidigt forpliktigande till ett gott uppférande och kamratskap pa och
utanfor fotbollsplanen. Guldgossarna delar arligen vid junioravslutningen ut
hederspriser till juniorspelare som uppfyller detta. Guldgossarna utser arligen en
spelare i dam- respektive herrlaget till mottagare av guldgossarnas pokal.
Guldgossarna uppvaktar egna jubilarer genom en inbetalning till Kamratfonden i
jubilarens namn.



EXTERN VERKSAMHET OCH SAMARBETE

VIFK i samhaéllet

VIFK verkar i ett samhalle dar alla behover hjdlpas at for att kunna uppratthalla ett sunt
synsatt till idrott och skapa forutsattningar for en hallbar livsstil. Foreningen medverkar i
olika sammanhang och tillstallningar for att fa synlighet och for att sprida férenings- och
fotbollsgladje. Genom att fa nya medlemmar och nya fotbollsutévare bidrar VIFK till ett lite
battre samhalle. VIFK fortsatter samarbetet med andra féreningar i nejden.

Arrangemang dam- och herrmatcher

VIFK arrangerar dam och herrmatcher enligt de direktiv som Bollférbundet staller.
Spelschemat publiceras i april och planeringen fér matcharrangemangen delges respektive
sektion. Sektionerna utser ansvarspersoner for arrangemangen. Genom att sprida
fotbollsgladje i nejden skapas samhorighet och sammanhang. Under matcherna engageras
juniorlagen for att skapa ”Vi andan” inom foreningen och for att de yngre juniorerna ska
forsta att det erbjuds en spelarstig inom féreningen.

VIFK Magazine

Vasa IFK:s tidning "VIFK Magazine” utkommer fem (5) ganger arligen. Tidningen, som ar en
kombinerad informations-, medlems- och annonstidning digitaliseras under 2024

Tidigare nummer hittas pa foreningens hemsida.

Kamratvallen

Fotbollsverksamheten, traningar och matcher forlaggs i man av maojlighet till Kamratvallen
2024.

Kamratfonden

Kamratfondens syfte ar att insamla medel for att stoda familjer med ekonomiska
utmaningar.



OVERGRIPANDE LANGSIKTIGA MAL

STYRELSEN

Sakerstalla att foreningen har en andamalsenlig ekonomisk, sportslig och
administrativ organisation

Utveckla verksamheten och sakerstalla att vi uppfyller niva 3 enligt FBF:s
kvalitetskriterier

Effektivera ansokan av understod fran staden, stiftelser etc

Fordela inkomna medel till de olika sektionerna enligt uppgjorda principer
Utveckla medlemsvarvningen och medlemsvarden

Utveckla samarbetet med féreningar i Vasaregionen

Starka varumarket Vasa IFK

Utveckla foreningens hemsida sa att den ar attraktiv, uppdaterad och informativ for
anvandarna

Strava till att sektionerna har andamalsenlig bemanning och att funktiondrerna har
relevanta arbetsbeskrivningar

Uppgora relevanta arbetsbeskrivningar for alla anstéllda

Anvanda arsklockan for styrning och kontroll av verksamheten

JUNIORSEKTIONEN

Uppréatthalla en niva pa tranarutbildningen som motsvarar FBF kvalitetssystemniva 3
Rekrytera nya fotbollsutovare till verksamheten

Uppréatthalla kommunikationen tilljuniorlagen med regelbundna meddelanden via whatsapp
Uppratthalla juniorernas sociala media-kanaler

Uppratthalla en positiv foreningsanda genom att inkludera lagledning och foraldrar i
aktiviteter och handelser

Engagera fler medlemmar till den operativa verksamheten inom sektionen

Utveckla verksamheten i enlighet med bollférbundets kvalitetssystem

Utveckla egen mentorsverksamhet for tranarna

Arrangera turneringar for juniorlag

DAMSEKTIONEN

Ha en balanserad ekonomi och 6ka intakterna vilket ska leda till positivt ekonomiskt
resultat. Okade intikter och ett positivt resultat ar en férutsittning for att sektionen
ska kunna fortsatta utveckla verksamheten.

Ha ett valfungerande samarbete mellan damerna och féreningens B-juniorlag samt
aven vid behov ha fungerande samarbeten med andra damlag i regionen.



e Ha ett dndamalsenligt antal tranare, lagledare och 6vriga funktiondrer som arbetar
for damerna och B-juniorerna.

e Ha en kontinuerlig kontakt mellan damsektionen och spelarna.

e Bygga en organisation och verksamhet samt ha en ekonomi som i framtiden
mojliggor spel i Nationella Ligan.

e Gora foreningens damverksamhet attraktiv for sponsorer och media.

HERRSEKTIONEN

e Fokusering pa att skapa en stabil ekonomi

e Utveckla verksamheten inom sektionen

e Ordna regelbundna méten mellan ansvariga tranare och lagledning
e Huvudsaklig satsning pa egna juniorer

¢ Vara ett attraktivt lag for studerande spelare som flyttar till Vasa

e Spela en attraktiv fotboll fér vara supporters

BOWLINGSEKTIONEN

e Delta i divisioner

e Delta i veteranernas riksserie

e Delta i Finska IFK-mésterskapen

e Delta i lokala Klubbkamper

e Vart motto: Att fara och bowla ar det basta for var idrottsgren!

e Rekrytera minst 1 ny medlem/foérening per ar!



MALSATTNINGAR FOR VERKSAMHETSARET 2024

STYRELSEN

e Styrelsen skall besta av ordférande, viceordférande, sekreterare, kassor och
sektionernas representanter, samt suppleanter

e Oka antalet aktiva medlemmar

e Uppna en balanserad ekonomi

JUNIORSEKTIONEN

e Lag i alla aldersklasser (flickor och pojkar)

e Okning med 50 juniorer (2024-2025)

e Tranarkompetens i enlighet med FBF:s kravniva 3

e Utse en arbetsgrupp for att planera en juniorturnering till sésong 2025-26

DAMSEKTIONEN

e Uppna ett ekonomiskt plusresultat
e Konkurrera i toppen av nationella ettan
e Ha en gemensam heltidsanstélld tranare for damerna och B-flickorna

HERRSEKTIONEN

e Uppgodra ekonomiska ramar baserat pa sektionens sportsliga ambitioner.
e Representationslagets mal ar att etablera sig i Ettan
e Ha en heltidsanstalld tranare for herrlaget

BOWLINGSEKTIONEN

e Delta med tva lagidivisionerna, Al och C-D och ett seniorlag
e Deltaiveteranernas riksserie.

e Traningar onsdagkvallar kl. 19

e Spelaiklubbkamper mot Prickarna, VIS och Hellas

e Deltai IFK-masterskapen i Mariehamn

En gang kamrat, alltid kamrat




